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CONVIVENCIAS CON LAS FRATERNIDADES HOSPITALARIAS

Asimismo, el 14 de agosto tuvimos el segundo encuentro de convivencia
con los Voluntarios. En esta oportunidad intervinieron: Hermano Edilberto
Castillo Gonzalez, O.H Superior Local con el tema de Bioética en el que se
destacd la pertinencia de ésta para la Institucion; y el P. Esteban Romero
Vasquez, Capellan con el tema de reflexion: Vocacion y Mision, en el que se
destacd el grado de sentirse llamado y oportuna respuesta desde el servicio
desinteresado.

CAMPANA DE SOLIDARIDAD
“... cuanto hicisteis a unos de estos hermanos mios mds pequenos, a mi me lo hicisteis” Mt, 25, 40

Con el apoyo del personal colaborador y feligreses, el Voluntariado Amigos
de San Rafael hace entrega de 46 mercados, que se han organizado contando
con la donacion de alimentos no perecederos.

Dios les devuelva el ciento por uno por sus aportes.

En la primera etapa de la Campana se benefician las Familias de nuestros
Estimados Pacientes; en la segunda etapa los Familiares de Colaboradores y
en latercera Familias de algtin sector de nuestra ciudad o lugar aledafo. T

Todo ello con el apoyo de los Hermanos Hospitalarios, el liderazgo del
Voluntariado Amigos de San Rafael, los aportes de Trabajo Social y
Responsabilidad Social Empresarial para determinar quiénes son los
destinatarios.

-~

El 16 de julio se celebra la Fiesta de Nuestra
Senora del Carmen, Patrona de los
Conductores. En esta celebracién rezamos el
Angelusy enseguida se realizé la bendicién de
los automoviles.

3 facebook: Hospital San Rafael de Pasto
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JORNADA DE ORACION POR LA EMERGENCIA SANITARIA ACTUAL

Continuamos con la Jornada de Oracién por la emergencia sanitaria
actual, para que Dios fortalezca a quienes en estos momentos se
encuentran enfermos y a todos nos conceda la bendicién de contar
con la salud para continuar asumiendo cada dia la misién que nos ha
sido encomendada.

Esta jornada se realiza todos los jueves en el hall de Administracion,

iniciando con la Sagrada Eucaristfa y culmina con la oracién a Jesus
Sacramentado.

RETIRO ESPIRITUAL - REDESCUBRAMOS EL SENTIDO DE LAVIDA

Desde Pastoral de Salud y Humanizacion el dia 30 de julio se realizé el
Retiro Espiritual para colaboradores, Hermanos Hospitalarios y
Voluntariado Amigos de San Rafael; dirigido por el Padre Hover
Lopez, Especialista en Espiritualidad Cristiana. Estos encuentros son
generados para el crecimiento personal y espiritual de nuestra
Familia Juandediana.

El 19 de agosto se celebrala fiesta Diocesana en honor a San Ezequiel
Moreno, quien se desempené como Obispo de la Didcesis de Pasto el
25 de octubre de 1893. En el hospital celebramos su Fiesta con la
Sagrada Eucaristia y nos unimos en oracion a la accién significativa
propuesta por la Di6cesis orando por las personas enfermas a causa
de Covid-19, cancer, por las familias de los enfermos y los agentes de
la salud.

FIESTA EN HONOR A SAN AGUSTIN

Como familia hospitalaria destacamos la fiesta littirgica de este Padre
de la Iglesia, porque la regla que escribio para la vida monastica fue
asumida por la Orden Hospitalaria mediante aprobacion del papa San
PioV, el 1 de enero de 1572, con la Bula“Licet ex debito”.

Fsta fiesta se celebré el 26 de agosto en horas de la manana, con el
apoyo de los integrantes del Comité de Pastoral de la Salud y
Humanizacion, con la participacion de Hermanos Hospitalarios,
Colaboradores y el Voluntariado Amigos de San Rafael.
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AGOSTO, MES LLENO DE VIENTO Y LAS COMETAS ECHAN AVOLAR

El dia 19 de agosto en horas de la tarde participamos del . T
concurso de cometas organizados por la Comunidad de -
Hermanos Hospitalarios y Voluntariado Amigos de San
Rafael con el apoyo de la Pastoral de la Salud y
Humanizacién, y Terapia Ocupacional. Esta actividad
permitié el encuentro, el sano esparcimiento y la alegria de
nuestros asistidos. jGracias por su presencial

& 4. NOVEDADES &

ANGELES HOSPITALARIOS... jjUna meta alcanzada!!

Angeles Hospitalarios es un proyecto estructurado desde el proceso de Responsabilidad Social
Empresarial hace cuatro anos aproximadamente, direccionado a la Unidad Nino Jesus de Granada, la
cual alberga infantes que por alguna razon han desencadenado un trastorno mental y su equilibrio
emocional se encuentra alterado significativamente al punto de terminar en un proceso de
hospitalizacion.

Con el propodsito de minimizar el impacto de encontrarse en
ambientes desconocidos, lejos de sus redes sociales y nucleo familiar,
se propuso la creacion de una unidad con ambientes menos agresivos
por todo lo que implica el contexto clinico, con elementos lidicos y
recreativos que favorezcan hospitalizaciones positivas que coadyuven
estancias menos prolongadas y mejor adaptabilidad a nuestra
institucién en una unidad que les permita desarrollar todo su
potencial y creatividad.

Con mucha satisfaccion se comparte la alegria de haber alcanzado la
meta propuesta y lograr la aprobaciéon del proyecto a través de
cooperacion internacional y obtener recursos econémicos con
impacto positivo para nuestros infantes, sus familias y/o cuidadores.

ANGELES HOSPITALARIOS, se constituye ademas en el primer
proyecto para Hospital San Rafael de Pastoque se ejecutard con
recursos internacionales; excelente motivacion para continuar liderando propuestas en pro de los mas
necesitados. Gracias al Comité de Responsabilidad Social Empresarial por apoyar la propuestay alaONG
Juan Ciudad por hacerla realidad.

Esp. CLAUDIA ELISABET BRAVO CORDOBA
Responsabilidad Social Empresarial- Cooperacién y Solidaridad

ﬂ facebook: Hospital San Rafael de Pasto
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PROPUESTA PROYECTO DE INVESTIGACION - HSRP

APROBADA EN EL PROCESO DE SELECCION

Los Hermanos Hospitalarios, directivos, y colaboradores de nuestra institucion, extienden una felicitacion
a la Dra. Marfa Fernanda Caicedo Pérez, Psiquiatra del Hospital San Rafael de Pasto, ya que fue aprobado
por el Comité Cientifico Zona Andina, la propuesta de su proyecto de investigacion sobre "Efectividad de
un modelo ambulatorio de atencién en salud mental enfocado a reduccion de riesgos y dafios en el
tratamiento del trastorno por consumo de sustancias psicoactivas, en pacientes entre 10 a 29 anos, que
egresan de la fase aguda de desintoxicacion del Hospital San Rafael en la ciudad de Pasto en el periodo
2021-2022"

La investigacion busca fortalecer la implementacion de modelos mixtos de
atencion ambulatoria enfocados a reducir riesgos y danos, con una
perspectiva de atencién primaria en salud (APS)y promocién de la salud (PS),
orientados a la poblacién de adolescentes y adultos jovenes, ya que
representan el grupo de mayor riesgo, consulta y egreso por morbilidad
asociada a consumo de sustancias psicoactivas (SPA), permitiendo la
continuidad en el tratamiento del trastorno por consumo de SPA en
pacientes que egresan de la etapa aguda de hospitalizacién, mejorando la
capacidad de respuesta institucional frente ala garantia integral del derecho
a la salud y la contencién de costos derivados de la atencién aguda
intrahospitalaria en el tercer nivel de complejidad.

Le deseamos muchos éxitos por su compromiso, esfuerzo y dedicacion.

RAFA BIOETICA

CODIGO DE ETICA DE LA ORDEN HOSPITALARIA DE SAN JUAN DE DIOS

El Cédigo de ética de la Orden Hospitalaria San juan de Dios (OHSJD), tal como lo sefala el Hermano
General, Es un documento elaborado por la comisién General del Bioética (CGB) de la Orden acatando un
Mandato del LXIX Capitulo General.

Este Documento recoge los principios, valores, criterios y normas fundamentales que deben seguirse en
todala Orden, por todos los Hermanos y colaboradores, en lo que concierne al ambito de la Etica en nuestra
Misidn, tanto a nivel Asistencial y Clinico como social y ecoldgico, en apertura del dialogoy la bisqueda del
bien, de las personas enfermas y necesitadas, sus familias y la sociedad, con el méximo respeto por sus
condiciones y convicciones. Su objetivo fundamental es ayudar a desarrollar y ejercer mejor la mision de la
orden, es decir la Hospitalidad en realidades sociales y culturales concretas.

Con base en lo anterior, la Comisiéon Provincial de Bioética (CPB) de la provincia San Juan de Dios de
América Latinay el Caribe, con Diligencia y Creatividad esté Liderando el Estudio del Codigo de Etica de la
Orden, para que este sea conocido, asumido y aplicado por todos los colaboradores y Hermanos, en los
centros de la Provincia. Es vital el compromiso responsable de todas las personas participantes en la
gestidn carismatica de la Misién, que se hace realidad en las situaciones concretas.

Con gratitud y Afecto, Fr. Edilberto Castillo Gonzalez
Vocal: Zona Andina - Comision provincial de Bioética
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HABLEMOS DE BIOETICA

A lo largo de la Historia de la humanidad cada avance humano ha planteado inevitablemente nuevas
preguntas éticas. Las nuevas tecnologias han cambiado nuestra forma de viviry de trabajar. Su uso suscita
numerosas cuestiones éticas; Los cambios mas relevantes fueron la mayor autonomia y capacidad de
decision de los enfermos, las profundas transformaciones tecnologicas de la practica médica y los disenos
de las politicas sanitarias por parte de los poderes publicos.

Permitiendo asi, la incursionaron de nuevos conceptos, para garantizar los derechos de las personas, el
cuidado por su intimidad, la dignidad Humana y calidad de vida. Surge asi la Bioética, como una disciplina
académica, como un principio cultural y moral fundacional, y como una virtud. La bioética pretende asi“ser
un puente’, como bien lo dice el Dr. Potter, entre el conocimiento cientifico y los valores humanos. Asi
definida, esta disciplina nos abre un interesante campo, donde a la vez que se defiende la importancia de
la ciencia, se busca el rescate y la preservacion de los valores morales.

De alli la importancia y relevancia para que, dentro de las instituciones de salud, se hable de bioética. para
garantizar el “saber hacer” con Humanizacion y respeto por los pacientes.

Cordialmente; Alejandra Enriquez Padilla
Secretaria Comité Bioética HSRP

DONANDO UN LIBRO, ADQUIRIENDO UN BONO DE APOYO

M o

(Por qué es importante leer y escribir?

Para adquirir y generar conocimientos; porque se tiene la posibilidad de aprender, de
interpretar diferentes informaciones en relacion con diversos saberes.

iRACIAS POR

Para construir y expresar la subjetividad; porque se puede acceder a diferentes textos VINGUTARTE
y desde alli transformarse y transformar el contexto.

Para ejercer ciudadania; porque se puede participar en la comunidad, reclamar,
proponer, informar.

Para Disminuir brechas; las personas que no alcanzan niveles basicos de lectura y
escritura estan en condiciones desfavorables a nivel escolar, personal y socialmente.

Por este motivo el proceso de Terapia Ocupacional hace una cordial invitacion a la
apertura de la Biblioteca Padre Raul Armando Oses Ortega.

faceb Hospital San Rafael de Pasto
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Participa de una tarde de Cuenteros y
poesia entrando al magico mundo de la
literatura y sus diversas formas de
recrear la imaginacion.

Vinciilate a través de:

*Bono de apoyo: 15.000
*Donacion de un libro nuevo
segun asignacion de titulo.

Dia: 24 de septiembre
Hora: 2:00 p.m.
Lugar: Auditorio Terapia Ocupacional

RECONOCIMIENTO A PERSONAL DE DIAMANTE

El 27 de julio la empresa Diamante, siendo la mano derecha en el en el sensible proceso de limpieza y
desinfeccion; dio un merecido reconocimiento a su personal que realiza esta labor dentro del Hospital San
Rafael de Pasto, por su perseverancia, alto desempeno y compromiso. Esta empresa agradece a nuestra
institucion por su humanidad en el trato hacia sus colaboradores.

RELANZAMIENTO UN LUGAR EXCEPCIONAL

PLAN DE BIENESTAR, BENEFICIOS E INCENTIVOS

Con el fin de dar continuidad a las actividades de Bienestar Laboral
un Lugar Excepcional. Desde el Proceso de Talento Humano, el 28
de julio se llevé a cabo el relanzamiento de UN LUGAR
EXCEPCIONAL, en que se dio a conocer la CANASTA DE BENEFICIOS
que se implementaré a partir del sequndo semestre del afo 2021,
que consiste en la entrega de bonos mensuales redimibles en
entradas a Cine (Cinemark), canasta familiar (Supermercado
Macroeconémico), Gasolina (Estacién de Servicio las Avenidas),
jugueterfa (Almacén Pepe Ganga).
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Cada colaborador tiene la opcion de escoger el bono que més le favorezca.

Para lo cual se debe tener en cuenta lo siguiente:

1. Aplica UNICAMENTE para colaboradores con contrato directo por el Hospital superior a un ano de
permanencia.

2. Colaboradores que se encuentren en incapacidad o licencias, podréan recibir el beneficio a partir del
reintegro a sus labores.

3. Cada colaborador debe escoger un solo beneficio hasta finalizar ano 2021.

4. Los bonos NO son acumulables, EXCEPTO el bono de almacén Pepe Ganga.

5. Los bonos adquiridos nos seras transferibles.

RESULTADOS EVALUACION DESEMPENO 2020

Para el proceso de Evaluacion del Desempeno del afio 2020, los resultados obtenidos son satisfactorios;
denotando que los colaboradores cumplen tanto con las competencias carismaticas y técnicas que se
deben generar en el desarrollo de sus funciones.

Es asi como encontramos los siguientes resultados:

GRAFICA 1 GRAFICA 2

PUNTAJE GLOBAL EV DESEMPENO

COMPETENCIAS |
TECNICAS
93,88

PUNTAJE GLOBAL
925

ILNTAL GLORAL
o CCMPETENCIS CARSMATEAS

COMPETENCIAS ® COMINTENCIAR TECMCAS
CARISMATICAS
94,28

- La grafica 1, evidencia el cumplimiento y medicién de competencias carismaticas y técnicas en
términos favorables.

- La grafica 2, Muestra los resultados especificos sobre competencias carismaticas; aqui se denota que
en cada cargo y para cada colaborador se cumple la apropiaciéon de elementos como: sensibilidad,
social, trabajo en equipo, tenacidad, comportamientos esenciales para la atencion de pacientes y la
sana convivencia laboral.

3 facebook: Hospital San Rafael de Pasto
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GRAFICA 3 GRAFICA 3
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PROFESIONAL TRCTICD

B BLOGUE COMP CARISMATICAS

#SIGAMOS CUIDANDONOS
EN LA PREVENCION CONTRA EL COVID - 19

8 2 3

AN

LA RESPONSABILIDAD
ES DE TODOS

Invita Seguridad y Salud en el Trabajo y Comité COVID - 19
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