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8 1.GESTION DE CALIDAD &
HOSPITAL SAN RAFAEL DE PASTO RECIBE PREMIOS “MENOS HUELLA MAS SALUD”

El 11 de septiembre de 2019, en la ciudad de Medellin Colombia, durante el desarrollo de del “Foro internacional de
cambio climatico y el li Taller Reglonal de Compras Sostenibles en el Sector Salud’, Salud Sin Dano, efectud la entrega
de los premios "Menos Huella Mas salud’, evento en el que Hospital San Rafael de Pasto, fue galardonado con los

premios:

. Premio a la Trayectoria, en la reduccion de huella ambiental,

. Premio a la trayectorla en reduccidon de huella de Carbono

. Premio a la Trayectoria en implementacion de compras sostenibles
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Cabe resaltar que los premios otorgados al Hospital San Rafael de Pasto, son los de més alto reconocimiento dentro
de las categorias de premios considerando su destacado desempenio en la reduccion de huella ambiental asociado
a sus iniciativas y resultados en mitigacian del impacto ambientaly cambio climatico.

Los premios “Menos Huella Mas Salud”, son una Iniciativa con la que se propone reconocer los esfuerzos de fos
hospitales y establecimientos de salud de América Latina, en pro de la reduccion de los impactos ambientales
generados por el sector salud.

Es importante recordar que Junto a este premio, se suman los obtenidos por el HSRP en liderazgo en 2016 y
trayectoria en 2017 y 2018 evidenddandose mejora considerable, en los niveles de reduccién y minimizacién de
impactos hacia el medio ambiente, esto por supuesto gracias al compromiso de todos los colaboradores y apoyo de
las directivas quienes son conscientes de los problemas ambientales derivados de la prestacién del servicio de salud
y de la necesidad de mitigarios.

ACTIVIDAD RELAJATE

Sequrldad y Salud en el Trabajo con apoyo
de programa de fisioterapia de |la
Universidad Mariana, promueve espacios de
relacién con el fin de favorecer el bienestar
fisico y mental de los colaboradores del
Hospital San Rafael de Pasto.

Es una actividad disponible para todos los colaboradores, que se realiza una vez al mes, en el cual los estudiantes de
fisioterapia de U. Mariana intervienen con masaje de relajacion, el cual brinda beneficios como reducir el estrés,
fatiga fisica y ansiedad; ademdas mejora la concentracion favorece la circulacion, entre otros benéficos que
contribuyen a la salud y bienestar de los colaboradores.

DIA NACIONAL DE LUCHA CONTRA SOBRE PESO Y LA OBESIDAD

El dia 24 de septiembre se decreto en el pals, por decision
e del Gobierno Nacional, el Dia Nacional de la Lucha contra
|Hongrecal San Fatael 0o Pastn s
B?KWRCION AL b la Obesidad y el Sobrepeso, determinacidn como
estrategia para promover una alimentacion balanceada y
DE LUCHA CONTRA SOBREFESO ¥
OBES|D AD saludable dados los altos indices que esta enfermedad
&_ presenta el Colombia y en el mundo, situacion que afecta

las condiclones normales de salud y la calidad de vida de
miles de personas.

Es por esto que Sequridad y salud en el trabajo a través
del programa de estilos de vida saludable, se promueve la
actividad de sensibilizacién en control de sobrepeso y
R —— obesidad, con el apoyo del programa de Nutricion de
COMO PREVENIR EL SOBREPESO Y OBESIDAD Universidad Mariana, ademas se promueve el consumo
de alimentacién saludable.
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SIMULACRO DE EVACUACION POR SISMO - Octubre 2 de 2019

El Hospital San Rafael de Pasto, como parte de las actlvidades de Sequridad y Salud en el trabajo, a través de la
respuesta ante emergencias se une a2l noveno Simulacro Municipal de Evacuacion por sismo,

El ejercicio permite ensayar el sistema de alarma, como salir de un lugar de manera
segura ante una emergencia o la inminencia de su ocurrencia y sirve, entre otras
cosas para sensibilizar a las personal colaborador y partes Interesadas, medir y/o
mejorar los tiempos de desplazamiento, identificar rutas de evacuacion y evaluar su
funcienalidad, ldentificar los puntos de encuentro, saber si otras personas usan las
mismas rutas y van al mismo punto de encuentro, entre otros.

En el simulacro participo el comité de emergencias, la brigada del Hospital y lideres
de evacuacion por cada area, se logro la evacuacion de 270 personas incluido
personal colaborador, pacientes y visitantes en diferentes tiempos de llegada a los
puntos de encuentro establecidos para cada drea.

2. PASTORAL DE LA SALUD Y HUMANIZACION u;

Ter. CONGRESO INTERNACIONAL DE PASTORAL DE LA SALUD Y SOCIAL

El valor de la hospitalidad en la experiencia del paciente
“Hacia un enfoque mas humano, centrado en la atencién al paciente y su familia”

El Hospital San Rafael de Pasto hizo presencia en este importante evento, que se realizé los dias 2, 3 y 4 de
septiembre en Lima- Per, Organizado por la pastoral de la salud y social de la Provincia Sudamericana
septentrional de la Orden Hospitalaria de San Juan de Dios, en la cabeza del Hermano William Pintado Saavedra -
Superior Provincial..

Por parte de nuestra institucion asistieron a este congreso el Hno. Raul Oses - Superior Local y Gestor de Pastoral de
la Salud y el senor Javier Enriquez - Coordinador de Pastoral de |a Salud, en |a que participé con la ponencia: “Los
cuidados en salud mental desde la hospitalidad”; Experiencia de la Provincia Colombiana de la OH.
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Aparte de la Provincia Colombiana también participaron delegaciones de México, Provincla Meridional,
Septentrional y Anda Lucia - Espana.

Con la presentacion de 11 profesionales internacionales y nacionales, 7 conferencias magistrales, 6 talleres y 3
simposios.

Entre las conferencias magistrales mas destacadas fueron las del Dr. Francesc Torralba con la Conferencia Magistral
{Qué es la inteligencia Espiritual y cémo trasciende en la vida de las personas? Y la del Padre José Carlos Bermejo
“Pilares de la Humanizacion de la salud y suimpacto en la gestion de la calidad,

Las Eucaristias celebradas durante los dias del Congreso fueron presididas por el Padre Cesar Arroyo Provincia
septentrional, por el Padre Raul Oses de la Provincia de Colombia y el Padre Gustavo Muchiutti Provincia Meridional,

Estos encuentros permiten fortalecer y resaltar la importancia del rol de la Pastoral de la Salud y social en las

organizaciones de salud, para ser embajadores de la Humanizacidn, para hacer sentir al asistido como miembro de
nuestra familia juandediana.

DIA DE LA FAMILIA - septiembre 14 de 2019

Cada ano por parte de la Comunidad de Hermanos de la Orden Hospitalaria de San Juan de Dios, las directivas, el
Comité de Pastoral de la salud y Humanizacién y Bienestar Laboral, organizan el Dia de la Familia, permitiendo que
los colaboradores compartan desde el espacio de su trabajo la experiencia de ser parte de la familla Juandediana
con los integrantes de sus hogares, a partir de una celebracion Eucaristica, acto cultural y un agape.

EL Comité de Pastoral de la Salud y
Humanizacién de Hospital San Rafael
de Pasto continda fortaleciendo el
compromiso humano y profesional
con la institucién.

Entre los meses de septiembre y octubre se realizaron dos convivencias mds, con otro grupo de colaboradores,
correspondientes a la fraternidad Open Mind (septiembre 20), y con el Voluntariado Amigos de San Rafael (octubre
5). Siendao un espacio de integracion y de formacién con fa campana del Buen Trato Institucional, con el lema: “Tus
Gestos dejan marcas, jcudl es tu marca?”’, como aspecto fundamentado en la Humanizacion, mejorando el buen
clima laboral.
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JORNADA BIBLICA - septiembre 30 de 2019

El Comité de Pastoral de la Salud y Humanizacién, organizé la Jornada Biblica, actividad en la que participaron los
Hermanos OH, colaboradores, voluntarios y pacientes del hospital.

Se realizé en dos Jornadas, se organizaron grupos de trabajo en el que cada uno trataba uno de los cuatro
evangelistas, para después hacer su respectiva socializacion con todos los grupos, slendo una jornada
enriquecedora espiritualmente, para todos los participantes.

APERTURA DE COLUMPIOS ADAPTADOS PARA SILLAS DE RUEDAS
PARA PACIENTES DE LARGA ESTANCIA

El dia 24 de octubre se dio la bendicién a los columpios adaptados para sillas de ruedas para los pacientes de Larga
Estancia, en la Unidad Nuestra Sefora del Buen Consejo.

Estos columpios fueron financiados por el Voluntariado Amigos de San Rafael, producto de las actividades que
realizan en el transcurso del afo, entre ellas el Bingo de la Hospitalidad; que contribuyen a mejorar las condiciones
de vida de nuestros queridos Pacientes.

‘ San Juan de Dios
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Xl Semana de la Hospitalidad
XV Semana de Seguridad y Salud en el Trabajo

“Tu proyecto de vida, hace parte de nuestra Mision”
(14-26 de octubre de 2019)

Cada ano se vive esta experiencia tan significativa para el Hospltal San Rafael de Pasto..

Como parte del compromiso del Hospital
San Rafael de Pasto con los Sistemas
Integrados de Gestion se celebra la XI
Semana de la Hospitalidad y la XV Semana
de Seguridad y Salud en el Trabajo en la
cual se programan actividades bajo el
carisma de la  Hospitalidad vy
Humanizacion para colaboradores y
pacientes.

Esta es una oportunidad para compartir,
como Familla Juandediana, diferentes
espacios: de caracter espiritual, recreativo,
de formacién, de sano esparcimiento,
donde los protagonistas son nuestros
companeros Colaboradores, Voluntarios y
nuestros asistidos. Bajo el lema “Tu
proyecto de vida, hace parte de nuestra
Mision, se busca dar respuesta a la
iniciativa del Papa Francisco de vivir el mes
extraordinarnio de las Misiones,
compartiendo, desde el proyecto
personal, la gran Mision de Servir desde la
Hospitalidad.
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Con estas actividades se busca fortalecer los lazos de Fraternidad en la Institucion e Incentivar el compromiso de
quienes servimos, Hermanos, Colaboradores, Voluntarios a nuestros Pacientes.
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Comao escenario principal es la celebracion del dia de nuestro patrono San Rafel Arcangel, en torno a la fiesta se
programan actividades que permiten desarroliar la creatividad y demostrar el compromiso y sentido de pertenecia
de todos a través de la comparsa de la Hospitalidad, de igual manera se promueve la participacion, integracion,
cultura y recreacion con las actividades programadas con el objetive de intervenir en el bienestar laboral.

Il SIMPOSIO REGIONAL EN SALUD MENTAL:

ABORDAJEY NUEVOS RETOS EN LA PREVENCION DEL CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

El jueves 17 de octubre de 2019, el Hospital |t
San Rafael de Pasto de la Orden Hospitalaria -k

de San Juan de Dios, llevo a cabo el |l
simposlo regional en salud mental: Abordaje
y nuevos retos en la prevencion del consumo
de sustancias psicoactivas, el cual tuvo lugar
en las Instalaciones de la Universidad
Cesmag, auditorio San Francisco de Asis,
evento en el cual sels ponentes con amplias
trayectorias académicas expusieron de
manera selectiva los avances mas recientes
relacionados con el consumo de sustancias
psicoactivas; se contd con la participacion
de 295 personas, entre las cuales podemos
destacar un 18% de psicologos, 5.08%
psiquiatras, 3.7% médicos generales, 3.4%
trabajadores sociales, 3.05% terapeutas
ocupacionales, 5.8%  auxillares  de
enfermeria, mismo porcentaje para
docentes y un 28.5% de estudiantes, entre
otras profesiones y sectores.
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